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ACUERDO NUMERO 013 DE 2019

(31 Julio)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
PARA LA PROMOCION, GARANTIA PLENA Y GOCE
EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE
PERTENECEN A LOS SECTORES SOCIALES DENOMINADOS
LGBTI Y PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA. 2019 -2031"

EL CONCEJO DE NEIVA en uso de las facultades Constitucionales y
legales, en especial el Art. 1, 13, 16, 70 de la Constitucion Politica
Colombiana, Decreto 762 de 2018, las contenidas por el numeral 1 del
Articulo 313 de la Constitucién Politica, y en cumplimiento de los
Articulos 71, 72 y 73 de la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551
de 2012

ACUERDA:

TiTULO |
ADOPCION, AMBITO DE APLICACION, ENFOQUES Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. Adopcion. Por medio del presente acuerdo se adopta la Politica Publica para la
promocién, garantia plena y goce efectivo de los Derechos de |as personas que pertenecen a
los sectores sociales denominados LGBT| yio personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas. Con fundamento en el reconocimiento de su dignidad, la
inalienabilidad de sus Derechos y libertades, la presente politica se orienta a posibilitar las
condiciones, recursos, medidas y mecanismos que generen acceso, restablecimiento vy
promocibn de sus Derechos humanos y civiles desde los enfoques diferenciales de
onentaciones sexuales e identidades de género

ARTICULO 2. Ambito De Aplicacién. La Politica Publica para la promocion, garantia plena y
goce efectivo de los Derechos de las personas que pertenecen a los sectores sociales
denominados LGBTI y/o personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
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CONCEJO DE NEIVA

se aplica en el municipio de Neiva y se encuentra a cargo de |la administracion municipal.

ARTICULO 3. Enfoques. La presente Politica Publica adopta los enfoques establecidos en el
Decreto 0762 del 2018 * Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los Derechos
de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas”, para efectos de su formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion:

1. Enfoque de Derechos humanos: Aplicacion de estdndares y acuerdos nacionales e
internacionales en el marco del Derecho Internacional Humanitario y Los Derechos Humanos,
fundamentandose en el principio de la Dignidad Humana para el respeto y garantia de los
mismos

2. Enfoque de prevencion: Aplicacion de acciones, estandares y lineamientos de politica que
permitan la prevencién de situaciones de violacion de Derechos humanos, la mitigacion de
efectos, la intervencion en las causas o situaciones gque generan riesgos, la garantia de
procesos de investigacion y sancidn y finalmente el disefio y puesta en marcha de garantias

para la no repeticion.

3. Enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género diversas: El cual reconoce
las vulneraciones historicas a los Derechos fundamentales y a los Derechos humanos que han
vivido las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas Por lo cual
esla Politica Publica reconoce la existencia de diversas formas de discriminacién, viclencia.
exclusidon y marginacién que de manera diferencial generan afectaciones al interior de los
sectores sociales LGBTI, y en consecuencia establece los compromisos institucionales para el
restablecimiento de Derechos y el avance en cuanto a lograr condiciones de equidad.

4. Enfoque territorial: Reconoce las afectaciones diferenciales de la poblacion objeto de esta
politica segun contextos urbanos y rurales, de igual modo contempla factores relacionados con
el territorio, aspectos poblacionales, espaciales, econémicos, ambientales, sociales e
institucionales

5. Enfoque de desarrollo humano: Reconoce la necesidad de potenciar las capacidades
sociales, economicas, culturales para un nivel de vida digno, una vida larga y saludable y la
posibilidad de acceso a conocimientos, a traves de la creacion de condiciones para el desarrollo
humano de los sectores sociales LGBTI.

6. Enfoque étnico: ldentifica la presencia de los sectores sociales LGBT! en comunidades y
grupos étnicos, frente a los cuales reconoce las exclusiones y violencias historicas y
estructurales que han vivido, a la vez que reconoce que dentro de estos grupos pueden
presentarse exclusiones y violencia contra personas de |los sectores sociales LGBTI. Por lo que
reconoce la posibilidad de una doble vulneraciaon.

7. Enfoque etario: Muestra la manera diferencial en las que las violencias y afectaciones a
Derechos se dan a partir de la edad o ciclo de vida de una persona. En ese sentido reconoce
las necesidades especificas de cada grupo poblacional y plantea la necesidad de establecer
acciones que contemplen estas diferencias.

8. Enfoque de género: Reconoce las necesidades especificas de las mujeres en un contexto
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socio histérico que ha determinado para ellas lugares de dominacién y exclusién. En ese
sentido evidencia las relaciones de poder inequitativas, que ubican en lugar de superioridad a lo
masculino frente a lo femenino como sustento de construcciones injustas y desiguales en todos
los Ambitos de la vida: social. economico y cultural. Por tanto se plantea como objetivo el
alcance de condiciones de equidad y la superacidn de las causas que sustentas las violencias
estructurales e histéricas contra las mujeres

9. Enfoque diferencial: Reconoce y genera las acciones que permitan atender |las condiciones

diferenciales que afectan a los sectores sociales LGBTI, focalizando la atencién segun el
impacto diferenciado, haciendo énfasis especial en personas: con discapacidad, que viven con
VIH o que se encuentran en riesgo de contraerlo, en habitabilidad de calle, consumidoras
habituales de sustancias psicoactivas (SPA), adultas mayores, trabajadoras sexuales, privadas
de la libertad, de! sector rural, en proceso de reintegracion o reincorporacion de forma individual
y colectiva

10. Enfogue interseccional: Reconoce la presencia de diferentes sistemas de opresion y
discriminacion que se entrecruzan entre si y que a su vez generan opresiones diversas o
contextos particulares que afectan la accesibilidad plena de Derechos. Por tanto reconoce la
necesidad tanto de acciones situadas que visibilicen y atiendan los modos en que se
entrecruzan las discriminaciones, como de acciones estructurales que permitan intervenirlas en
su conjunto

ARTICULO 4. Definiciones Dando cumplimiento al Decreto 762 del 2018 del Ministerio del
Interior Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los Derechos de las personas
que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, El Concejo Municipal adoptara las siguientes definiciones:

1. Orientacién sexual: Se trata de la atraccion sexual, afectiva y erdtica que una persona siente
hacia otras de su mismo género, del género opuesto, de ambos o que no sienten atraccion por
ninguno de los géneros. También hace referencia a la capacidad de mantener relaciones
afectivas y sexuales con esas personas. Por lo tanto, se habla de mujeres lesbianas, de
hombres gay y de personas heterosexuales, homosexuales, bisexuales o asexuales.

2. ldentidad de género: Hace referencia a la vivencia individual y personal del género. Es
independiente del sexc asignado al momento del nacimiento. Incluye la vivencia personal del
cuerpo, que puede o no involucrar transformaciones corporales escogidas libremente. Incluye
también ofras expresiones de génerc, tales como la forma de vestir, el modo de hablar y la
expresion corporal,

3. Intersexualidad: Se trata de una variacion organica bajo la cual el desarrollo del sexo
cromosdmico, gonadal o anatémico no coincide con los dos sexos que tradicionalmente se
asignan. Se trata de una condicion bioldgica y, en algunos casos, politica, debido a que algunas
personas construyen su identidad a partir de la no identificacién con los dos sexos -masculino y
femenino- que cultural y sociaimente se establecen.

4. Acronimo LGBTI: Se trata de una categoria identitaria y politica que comprende distintas
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, asi como diferentes estados de
intersexualidad. Al respecto, el acrénimo LGBTI reivindica los Derechos en el campo de las
luchas sexuales y de género
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PARAGRAFO. Las definiciones descritas no implican restriccion al ejercicio de Derechos, ni
limitan las experiencias e identidades individuales, que llevan a la constante evolucion y
trasformacidn de los conceptos.

TiTuLon
OBJETIVOS, ESTRUCTURA DE LA POLITICA, EJES ESTRATEGICOS Y TRANSVERSALES

ARTICULO 5. Objetivo General: Promover las garantias plenas para el goce efectivo de los
Derechos de las personas que pertenecen a los sectores sociales denominados LGBTI y/o
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el Municipio de
Neva.

ARTICULO 6. Objetivos Especificos: Son objetivos de la presente Politica Publica:

a. Promover y garantizar las condiciones para el reconocimiento, acceso efectivo y
restablecimiento de los Derechos relacionados con. la vida, la identidad, la educacion, la
salud, el trabajo, la participacion, la libre circulacion, la cultura y el deporte desde un
enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

b Fortalecer las capacidades institucionales para lograr la ejecucion vy el acceso efectivo a
planes. programas y proyectos que beneficien a los sectores sociales LGBTI, en procura de
la garantia de sus Derechos y la eliminacion de barreras de acceso a los mismos

c Fortalecer las condiciones gue garanticen el ejercicic efectivo del derecho a la
participacion de los sectores sociales LGBTI en el municipio.

d.Crear estrategias para la transformacion de imaginarios sociales, estereotipos, y practicas
que sustentadas en discursos hegemonicos de género promueven la discriminacion,
violencia, exclusion, estigmatizacion y barreras de acceso a Derechos de los sectores
sociales LGBTI

e Posibilitar la prevencion, atencion y sancion de todas las formas de violencia asociadas a
la discriminacién por orientacion sexual y/o identidad de género.

f.Construir sistemas de informacion estadistica permanentes que den cuenta del acceso a
servicios y situacion de Derechos de la poblacion sexualmente diversa en el municipio.

g Transversalizar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en los
planes programas y proyectos que ejecuta la administracion municipal.

ARTICULO 7. Estructura de la politica La Politica Publica para la promocion, garantia plena y
goce efectivo de los Derechos de las personas que pertenecen a los sectores sociales
denominados LGBT| y/o personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, esta estructurada a través de dos ejes estratégicos y dos ejes transversales, cada eje
a su vez esta conformado por componentes, los cuales se desglosan en lineas de accién que
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deberan ser desarrolladas en programas, proyectos, acciones e indicadores en el plan de
accion de la presente Politica Publica que para todos los efectos hara parte integral de la

misma

ARTICULO 8. Ejes Estratégicos: Son Ejes Estructurales de |la presente Politica Publica:

I. EJE ESTRATEGICO ACCESO A DERECHOS

1.1 Componente Salud
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Incluir en el Plan Territorial de Salud Publica del municipio de Neiva (o0 en el documento
gue haga las veces y que determine la planeacion estratégica de cada cuatnenio de
gobierno frente a los temas relacionados) las disposiciones de la presente Politica
Publica, fundamentandose en diagnosticos, metas e indicadores que den cuenta e
intervengan en las afectaciones diferenciales a la salud fisica y mental que se
encuentran relacionadas con la orientacion sexual, la identidad de género y/o la
intersexualidad.

Promover la creacion de sistemas de informacion estadistica que permitan identificar las
afectaciones, prevalencias, incidencias y situaciones diferenciales que afectan la salud
fisica y mental de personas que pertenecen a los denominados sectores sociales LGBTI
en el municipio de Neiva.

Garantizar la formacién y capacitacion permanente, del personal de la Secretaria de
Salud Municipal y de las instituciones prestadoras de servicios de salud del municipio de
Neiva, en el enfoque de identidades de género y orientaciones sexuales, con miras a
prevenir las barreras de acceso en salud ocasionadas por falta de informacion,
estereotipos e imaginarios sociales presentes en el personal de salud.

Disefiar, implementar y evaluar una ruta de atencion en salud que garantice la atencion
integral en procesos de hormonizacion y transito segin las situaciones diferenciales que
afectan a personas que pertenecen a los denominados sectores sociales LGBTI del
municipio de Neiva.

Fortalecer el aseguramiento en salud para personas de los sectores sociales LGBTI que
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad: poblacién en extrema pobreza,
personas con discapacidad, poblacion rural, poblacidn trabajadora sexual, poblacion
habitante de calle, personas adultas mayores, personas que viven con VIH o que se
encuentran en riesgo de adquirido, personas privadas de la libertad, personas
consumidoras habituales de sustancias psicoactivas

Crear campafias para la humanizacion de los servicios y la prevencion de
estigmatizacidn o discriminacién de personas que viven con VIH en el municipio de
Neiva y que hacen parte de los sectores sociales LGBTI

Crear un programa de atencion en salud mental dirigida a personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas y sus nucleos familiares, como mecanismo
para trabajar en la prevencion de violencias y discriminacion al interior de los mismos.
Crear estralegias para disminuir los factores de riesgo de depresion, ansiedad, conducta
suicida u otras afectaciones a la salud mental, gque se encuentren relacionados con la
discriminacion y estigmatizacion de personas por su orientacién sexual o identidad de
género

Crear estrategias para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas lictas e
ilictas, dirigidas a personas que hacen parie de los sectores sociales LGBTI en el
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municipio de Neiva, desde un enfoque de orientaciones sexuales e identidades de
género

Incluir en los programas de salud mental desarrollados por el municipio de Neiva,
acciones para la prevencion de la violencia, la discriminacién o la estigmatizacion de
personas por su orientacion sexual o identidad de género.

ecretarias responsables: Secretaria de Salud Municipal o quien haga sus veces.

1.2 Componente Educacién.

Incluir en el Proyecto Educative Municipal PEM (o en el documento que haga las veces y
que determine la planeacién estratégica de cada cuatrienio de gobierno frente a los
temas relacionados), lineamientos estratégicos e indicadores que permitan el acceso y
goce efectivo del derecho a la educacion para los denominados sectores sociales
LGBTI, asi también la prevencién, mitigacion y atencion de los casos de discriminacion,
exclusién, violencia escolar o bullying relacionados con la orientacion sexual, |a
identidad de género o la intersexualidad.

Crear sistemas de informacion estadistica que permitan identificar las necesidades,
afectaciones, y situaciones diferenciales que afectan el desarrollo educativo de personas
que pertenecen a los denominados sectores sociales LGBTI en el municipio de Neiva y
que se encuentran en cualquiera de los ciclos de formacion educativa.

Favorecer la atencidn eficiente y establecer una ruta de atencion para los casos de
violencia basada en género, discriminacion, exclusion, violencia escolar o Bullying
relacionados con la orientacion sexual e identidad de género o la intersexualidad.
Identificar, intervenir y propender por la disminucion de la desercién escolar relacionada
con la discriminacion y viclencia por orientacion sexual, identidad de género o
intersexualidad.

Incrementar el porcentaje de personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI
gue pueden acceder a educacion superior en el municipio de Neiva.,

Crear programas y proyectos en el ambilo educativo, instituciones educativas e
instituciones de educacion técnica, tecnolégica y superior, que faciliten el acceso a la
informacion, la divulgacion de Derechos, rutas de atencion, y en general las esirategias
de informacion, educacion y comunicacion para la transformacion de practicas e
imaginarios discriminatorios y violentos relacionados con la identidad de género, la
onentacion sexual o la intersexualidad.

Secretarias responsables: Secretaria de Educacién o quien haga sus veces.

1.3 Componente apropiacion del territorio y garantias para espacios publicos libres de
violencia.

b
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Incluir en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (o en el documento
gue haga las veces y que determine la planeacion estratégica de cada cuatrienio de
gobiemo frente a los temas relacionados) del municipio de Neiva las disposiciones de la
presente Politica Publica, tomando en cuenta diagnosticos, metas e indicadores que den
cuenta e intervengan en las afectaciones diferenciales al acceso a la ciudad, la
seguridad y el derecho a una vida libre de violencias de las personas de los sectores
sociales LGBTI en el municipio de Neiva

Incluir en los sistemas de informacion estadistica y seguimiento de la viclencia y el
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delito del municipio de Neiva, informacion estadistica que caracterice las situaciones
asociadas que experimentan las personas de los sectores sociales LGETI en el
municipio de Neiva.

¢. Lograr el incremento de la percepcion de seguridad para expresarse como personas de
los sectores sociales LGBTI en el municipio de Neiva.

d. Implementar programas, estrategias y acciones que busquen disminuir los casos de
violencia que experimentan las persanas LGBTI en el municipio de Neiva relacionadas
con su orientacion sexual o su identidad de género

e Promover las garantias para el acceso, ingreso y permanencia en establecimientos
piblicos, establecimientos comerciales y espacios abiertos al publico, a los sectores
sociales LGBT| y personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas.

f. Impulsar estrategias y mecanismos que permitan el respeto y garantia de los Derechos
de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI por parte de personal
de la Fuerza Publica del municipio de Neiva.

g Establecer las medidas disciplinarias que sancionen a funcionarios(as) y servidores(as)
publicos(as) que ejerzan actos de discriminacion o viclencia contra personas gue hacen
parte de los sectores sociales LGBTI en el municipio de Neiva

h. Establecer rutas de atencion desde un enfogque de orientaciones sexuales e identidades
de género para la denuncia de casos de: violencia por discriminacion y limitacion al
acceso a establecimientos publicos o privados relacionados con discriminacion

i. Crear e implementar una estrategia de informacion, educacién y comunicacion para la
sensibilizacion desde el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género, que
busque el respeto de los Derechos humanos, la inclusion, y el ejercicio efectivo de la
ciudadania en el espacio publico

j Crear & implementar rutas de atencion especializadas en la atencién de casos
relacionados con violencias, violencia de pareja y situaciones de nesgo para la vida de
personas gue hacen parte de los sectores sociales LGBTI.

k. Reglamentar en el Plan de Ordenamiento Territorial para el municipio de Neiva, las |
zonas establecidas para el ejercicio del trabajo sexual teniendo en cuenta el enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género.

I Lograr la atencién humana, integral, efectiva y eficiente de personas que pertenecen a
los sectores sociales LGBTI por parte de las instituciones gue atienden en &l municipio
de Neiva

m. Elaborar e implementar estrategias para la garantia de una vida libre de violencia y la
superacion de todas las formas de discriminacion a nifias, nifios, adolescentes y jovenes
que pertenecen a los sectores sociales LGBTI

n. Crear estrategias para la promocion de Derechos y prevencion de violencias
relacionadas con |la onentacion sexual o |a identidad de género en el sector rural del
municipio de Neiva.

Secretarias responsables: Secretaria de Gobierno, Direccion de Seguridad y Convivencia,
Secretaria de la Mujer Equidad e Inclusion, Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural,
Oficina de Control Interno Disciplinario o quienes hagan sus veces.

1.4 Cultura y Deporte.

a. Promaover la creacion de sistemas de informacion estadistica que permitan identificar las
necesidades, afectaciones. y situaciones diferenciales, gue afectan el desarrollo cultural
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de personas que pertenecen a los denominados sectores sociales LGBTI en el municipio
de Neiva.

Apoyar las expresiones artisticas y/o culturales de los sectores sociales LGBTI como
medida para la creacién de acciones afirmativas, de visibilizacién y promocion de sus
Derechos humanos.

Instituir en el Municipio la conmemoracion de fechas reivindicativas importantes para los
sectores sociales LGBTI, como mecanismo para la visibilizacion y afirmacion de
Derechos en el municipio.

Realizar procesos de construccion de memoria histérica de los aportes al patrimonio
cultural inmatenal del Municipio de Neiva, en el que participan los sectores sociales
LGBTIL

Implementar estrategias de informacion, educacion y comunicacién que permitan la
transformacion de practicas e imaginarios discriminatorios, que generen barreras de
acceso en el campo cultural para los sectores sociales LGBTI

Promover la creacion de sistemas de informacion estadistica que permitan identificar las
necesidades, afectaciones, y situaciones diferenciales, que afectan el desarrolio
deportivo de personas que pertenecen a los denominados sectores sociales LGBT! en el
municipio de Neiva.

Implementar estrategias de informacién, educacién y comunicacion que permitan la
transformacion de practicas e imaginarios discriminatorios que generen barreras de
acceso en el campo deportivo para los sectores sociales LGBTI

Apoyar las expresiones deportivas de los sectores sociales LGBTI come medida para la
creacién de acciones afirmativas, de visibilizacion y promocién de sus Derechos
humanos

Secretarias responsables: Secretaria de Cultura, Secretaria de Deporte, Secretaria de la
Mujer Equidad e Inclusion o quienes hagan sus veces.

1.5 Componente Empleo Y Productividad.

Promover la creacion de sistemas de informacion estadistica que permitan identificar las
necesidades, afectaciones, y situaciones diferenciales, que afectan el desarrolio
economico y laboral de personas que pertenecen a los denominados sectores sociales
LGETI! en el municipio de Neiva

Propender por el incremento del acceso al trabajo de poblacion sexualmente diversa del
municipio de Neiva.

Crear eslirategias para la creacion de ambientes laborales inclusivos, desde los
enfoques de orientaciones sexuales e identidades de género, en el Municipio de Neiva,
Crear estrategias para la prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral
relacionados con la onentacion sexual o la identidad de género en el municipio de Neiva
Fomentar el incremento del acceso a vivienda de personas sexualmente diversas y
familias homoparentales en el municipio de Neiva.

Secretarias Responsables: Secretaria de TICS y competitividad, Secretaria de Vivienda y
Habitad o quienes hagan sus veces.

1.6 Componente Ciudadania, Participacion Politica y Paz.

Propender por el logro de condiciones para la participacion de las personas de los
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