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ACTA N° 003 DE 2026
(05 DE FEBRERO)

OBJETIVO: RESULTADO DE ENTREVISTA Y VERIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DENTRO DEL PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE
VIDA PARA LA PROVISION DEL EMPLEO DE ASESOR DE CONTROL INTERNO DE
GESTION, CcODIGO 105, GRADO 07, DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P., PARA EL PERIODO 2026-2029.

Que mediante Decreto No. 0036 del 29 de enero de 2026 se reglament6 el proceso de
conformacion del Banco de Hojas de Vida para la provision del empleo de Asesor de Control
Interno de Gestidn, Cédigo 105, Grado 07, de Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P., para
el periodo 2026-2029.

Que conforme al cronograma adoptado en el citado Decreto, la etapa de inscripciones se surtio
desde las 00:00 horas del treinta y uno (31) de enero de 2026 hasta las 12:00 del mediodia del dos
(02) de febrero de 2026.

Que mediante Acta No. 001 de 2026, de fecha tres (03) de febrero de 2026, el Comité efectud la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de los aspirantes inscritos, determinando que
cumplieron los requisitos exigidos los siguientes aspirantes:

ASESOR CONTROL INTERNO DE GESTION - LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P
N° ASPIRANTE INSCRITO DOCUMENTO DE IDENTIDAD
01 HUGO ALBERTO LLANOS PABON 4.935.996
02 SONIA CONSTANZA GUTIERREZ ANDRADE 36.168.410

Que mediante Acta N.° 002 de 2026 de fecha cuatro (04) de febrero de 2026 se dejo constancia de
la etapa de reclamaciones, certificando que no se presentaron reclamaciones, solicitudes de
revision ni observaciones frente al resultado de la verificacion de requisitos minimos.

Que, en consecuencia, el proceso continud a la etapa de entrevista y verificacion de competencias
laborales, conforme a lo previsto en el Decreto No. 0036 de 2026.

DESARROLLO

De conformidad con la citacion realizada, la etapa de entrevista y verificacion de competencias
laborales fue programada en las siguientes condiciones:

Fecha: cinco (05) de febrero de 2026

Hora: dos de la tarde (2:00 p. m.)

Lugar: Sala de juntas de la Secretaria de Hacienda, primer (1er) piso del edificio de la Alcaldia de
Neiva, ubicada en la Carrera 5 No. 9 — 74, Neiva — Huila.

La citacion fue remitida a los aspirantes habilitados:
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e SONIA CONSTANZA GUTIERREZ ANDRADE
e HUGO ALBERTO LLANOS PABON

En la fecha, hora y lugar sefialados, el Comité encargado de adelantar los tramites para la
conformacion del Banco de Hojas de Vida dio inicio a la jornada de evaluacion.

En primer lugar, se aplicé la prueba de verificacion de competencias laborales a los aspirantes
asistentes, con el apoyo técnico del equipo profesional de psicologia conformado por SULEIMA
VARGAS RODRIGUEZ y NEIFFE LUCERO SALAMANCA FALLA, quienes aplicaron los
instrumentos definidos para la valoracion de competencias comportamentales y funcionales
relacionadas con el empleo convocado.

Una vez finalizada la aplicacién de la prueba, el Comité dio apertura a la etapa de entrevistas
individuales, las cuales se desarrollaron de manera personal y sucesiva.

Instalada la sesién de entrevistas, se informo a los aspirantes presentes que estas se realizarian en
estricto orden y de forma individual, garantizando en todo momento los principios de igualdad de
condiciones, transparencia, objetividad, mérito y debido proceso, conforme a las reglas vy
cronograma del proceso de convocatoria.

RESULTADOS

Con base en los resultados obtenidos en la aplicacion de la prueba de verificacion de competencias
laborales, la entrevista individual y el concepto técnico emitido por el equipo profesional de apoyo,
el Comité encargado consolid6 los resultados correspondientes a los aspirantes que asistieron y
participaron efectivamente en las etapas previstas en el proceso, asi:

ASESOR CONTROL INTERNO DE GESTION - LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P

N° DOCUMENTO DE CONCEPTO
ASPIRANTE INSCRITO CUNMENTO
01 HUGO ALBERTO LLANOS PABON 4.935.996 Favorable
02 SONIA CONSTANZA GUTIERREZ Favorable
o oA 36.168.410

CONCLUSION

Los aspirantes que obtuvieron concepto favorable continuaran en el proceso para la conformacion
del Banco de Hojas de Vida, el cual sera integrado formalmente mediante acta y remitido al sefior
Alcalde del Municipio de Neiva para lo de su competencia, conforme a lo establecido en el Decreto
No. 0036 del 29 de enero de 2026.

Dada en Neiva Huila, a los cinco (5) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026), y
sera publicada el cinco (05) de febrero de 2026.
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NOTA: Se recomienda NO FIRMAR este formato hasta que este totalmente diligenciad, en caso de NO utilizar
algunas casillas o espacios, por favor rellenar los espacios con (N/A).
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