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& | L. ACUERDO 001
(18/01/2022)

|
il

|
| HHE f\lllébilo Iii)EL CUAL SE ACUERDA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO

MUNICIPAL DE JUVENTUDES DE NEIVA”

|
i ON | JO MUNICIPAL DE JUVENTUDES DE NEIVA EN USO DE SUS
| lTe
Il CONFIEREN EL ARTIGULO 45 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, LA
|| LEYESTAT
sl
{
|

il
I
| ONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE
9T 'ileARlA 1622 DE 2013 MODIFICADA POR LA LEY 1885 DE 2018, Y
|

| CONSIDERANDO:
|

|
31

i lQue, de| @Hforrﬁidad con el articulo 45 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado
y la SO,CiLeida.d garantizan la participacién activa de los jovenes en los organismos publicos
{1l |y privados|que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.

. B 1. )

) et —

11l |Que el E%té uto de Ciudadania Juvenil establecié el marco institucional para garantizar a
b1l |todos Io'$'j? eneés el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal,
i Il |social y |gub lico el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico
1 Ic } rafificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas

})‘}Jbli(‘%&lé| r% jcee?rias para su realizacion, proteccion sostenibilidad; y para el
?rtaléﬁ "‘i#lltp‘ 'Hde sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su
P,articipl qibn e incidencia en la vida social, economica, cultural y democratica del pais.

Que el art ;'bidi 2 de la Ley 1622 definio el Sistema Nacional de las Juvent‘u}des‘ como el
conjuntq*%ig‘iact, ‘r’es, procesos, instancias, orientaciones, herramientas juridicas, agendas,
planes, programas, y proyectos, que operativiza la ley y las politicas relacionadas con
¥ juventud, ';m'c?diqnte la creacion y fortalecimiento de relaciones entre el Estado, la sociedad

| |civil, la fa‘r'pilia, las entidades publicas, privadas, mixtas y las y los jovenes y sus procesos

iy préctiCq? organizativas para la garantia, cumplimiento, goce o restablecimiento efectivo
li|de los |derechos de las juventudes, la ampliacién de sus capacidades y de sus

1o :
oportunidades de acceso a un desarrollo integral y sustentable.

—_—————

Que dew‘no del Sistema Nacional de las Juventudes se encuentra el Subsistema de
Farticipa'_c on de las Juventudes, definido por el articulo 32 de la Ley 1622 como el
F’onjuntgg \actores, instancias, mecanismos, procesos y agendas propias de los y las
jovenesy

|
Ll . - . .
NS procesos y practicas organizativas. Se constituyen de conformidad con el
p‘rinci‘p‘c';,l‘ a

I

g? Lﬂto omia.
NS
& | Que, en‘ " Hgd tL\eI articulo 33 dée la Ley 1622, los Consejos de Juventudes son parte del
i Subsistérp‘gidef‘Plexrticipacién de las Juventudes y como tal son mecanismos autonomos
'de partici "’acic')n‘,? concertacion, vigilancia y control de la gestién publica e interlocucion de
| || los y lag|/jovenes en relacién con las agendas territoriales de las juventudes, ante
i mstitucigrpalildadl publica de cada ente territorial al que pertenezcan, y desde las cuales

e T ] : g
deberan canalizarse los acuerdos de los y las jovenes sobre las alternativas de solucion a

A
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lQue, de

|
!
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Que, al|r
Juventqu
funciona
periodic
formas, {

[

|

1
|

——e —— ‘
==

I

‘las necdsidades
‘; fpoten(:ialiclaidesg 3}

-

articulo 3
reglame‘nt("a interno de organizacion y funcionamiento.

s contextos y la visibilizacion de sSuUS

y problematicas de su
politico y cultural ante los

propuestas para su desarrollo social,
te

rritoriales y nacional.

| numeral 18 del articulo 34 de la Ley 1622 modificado por el

] 4y {
| |
'acuerdo con e
5, es funcién de los Consejos de Juventudes adoptar su propio

de la'Ley 188

de la Ley 1622 establecié que los Consejos de

tiempo, el articulo 56
e debera contener las reglas para su

i@mo

adoptaran su propio reglamento interno qu
ﬁ nto| organizacién interna, composicién, funciones, modos de convocatoria,
d| de las reuniones, mecanismos para toma de decisiones, régimen disciplinario,
ébvé o y el procedimiento para la modificacién de dicho reglamento.
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ACUERDA: |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1
!

5
I

f

|
|

ARTICU
| reglamen

H[ARTiCUL

‘ {1
|ARTiCUL
' |Ciudadan
elegidos

Asimisma
|juveniles

porcadé
1
ARTIC 'T
de los c

el Estaty
concertaq
térritorié?i

N

!

' |constituye

Consejorj
concertaci

:\/}sibili;;gc'f ‘
| cultura]'gf '

| .
{ presentesqen Neiva. De esa manera,

w‘séjeros de juventud los dispuestos en la Constitucién Politica de Colomb

1. |OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto el de establecer el
interno del Consejo Municipal de Juventudes de Neiva. De esa manera, s€
como un instrumento para asegurar el cumplimiento de sus funciones.

|

o

e

2 iNATURALEZA. De conformidad con el articulo 33 de la Ley 1622, el
Juventud de Neiva, es un mecanismo autonomo de participacion,
ol de la gestién publica e interlocucion de los jévenes en
'la|agenda territorial de las juventudes, ante la institucionalidad publica de
el cual debera canalizarse los acuerdos de los jovenes sobre las
solucién a las necesidades Yy problematicas de sus contextos y la
sus potencialidades y propuestas para su desarrollo social, politico y

|
|

sobierno. |
|

03 pOMPOSICl()N. De acuerdo con los articulos 41 y 42 del Estatuto de
ia Juvenil, el Consejo de Juventud se integrara por un nimero de 16 consejeros

, vigilancia y contr

i

hhediante el voto popular y directo de los jovenes de Neiva.

{11
{

" haran parte del Consejo los jovenes representantes de las organizaciones

de las comunidades indigenas, afrocolombianos y poblacién joven victima
habra un miembro mas en el Consejo de Juventud

na de;; tales comunidades o poblaciones.
|

I
O 4. PRINCIPIOS. Se reconocen como principios orienta

)

dores de la actividad
iayen

de Ciudadania Juvenil, especialmente los de autonomia, corresponsabilidad,

l | - . . - - -ge - » +
rﬁ dignidad, diversidad, exigibilidad, integralidad, interés juvenil, participacion,

i
J;'éi y tniversalidad.

§

il
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CAPITULO I
RGANIZACION INTERNA, COMPOSICION Y FUNCIONES

! lcOMPOSICION. El Consejo de Juventud estd compuesto por 16
uventud elegidos por voto popular y directo de los jc')venes;, mas las 3
dnidades indigenas, afrocolombianos, y poblacion joven victima.

i ]

O 6.  FUNCIONES. De conformidad con el articulo 34 del Estatuto de
ia Juvenll el Consejo de Juventud de Neiva tendra las siguientes funciones:

kiN

Actuar' como mecanismo valido de interlocucién y concertacién ante la administracion
y las Ientldades publicas de Neiva y ante las organizaciones privadas, en los temas

I |entes a juventud.

las autoridades municipales, politicas, planes, programas y proyectos
para el cabal cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Estatuto
Lna Juvenil y deméas normas relativas a juventud, asi como concertar su
{ el Plan de Desarrollo Territorial, en concordancia con la agenda juvenil
3 al interior del subsistema de participacion.

cer e, trategias y procedimientos para que los jovenes par’umpen en el disefio

mcas planes programas y proyectos de desarrollo dirigidos a la juventud.
A |

Parthpar en eI disefio y desarrollo de la agenda municipal de juventud.

i

Concertar la inclusién de la agenda de las juventudes con las autoridades politicas y
admlﬂlstratlvas para que sean incluidas en el Plan de Desarrollo Territorial, asi como
en Ios programas y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento de las
dlsp?%
relatl\ias

ICIones contenidas en el Estatuto de Ciudadania Juvenil y demas normas
s, a la juventud. La agenda juvenil que se presente ante la comision de
rtacioén y decision, sera el resultado del acuerdo entre las diferentes instancias

ma de participacion.

pliamente y con la participacion de los diversos sectores institucionales

' Tgmes semestrales de su gestion, trabajo y avances en audiencia publica,
tudes 4

|

o
ctuar con las instancias o entidades publicas que desarrollen procesos con el

! ) . . . s . .
y coordinar con ellas la realizaciéon de acciones conjuntas.

‘%
|
S R

——

il

Q)

r la creacién de procesos y practicas organizativas de los jovenes y

njentos juveniles.
|

! Il
At
Nl

Il
1\’ ‘)
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110. Dinafy

7. Eleg

X i &
| L'& Ad

|l |ARTICUL

| |PARAGRA
|del Conséjo de Juventud.

|l |arTiCU
Directiva

Vicepresi

8

|
aizar la promocion, formacién integral y la participacién de la juventud, de
acuerdocon las finalidades del Estatuto de Ciudadania Juvenil y demas normas que lo
q complementen.

entantes ante las instancias en las que se traten los asuntos de juventud
aciones o estatutos asi lo dispongan. :
i |
118, Pa‘"t’ijc:l;!):ér e‘l a;el disefio e implementacion de las politicas, programas y proyectos
dirigidos'a la'poblacién joven.
B .
14. Interactuar con las instancias o entidades que desarrollen el tema de juventud vy
coord H\a'r |airealizacién de acciones conjuntas.
[ 1 I
|

13. Padfgﬁpar en la difusion y conocimiento del Estatuto de Ciudadania Juvenil.

16. Preéértar un plan unificado de trabajo que oriente su gestién durante el periodo para
el que fue elegido.

: :lgleg 2dos ante otras instancias y espacios de participacion.

i
lu. .

su
i .
“;7. WIESA DIRECTIVA. La Mesa Directiva es el 6rgano de orientacion y
direcciénygtud Consejo de Juventud y estara conformada por un (1) Presidente,

propio reglamento interno de organizacioén y funcionamiento.

-

{
I ]

i

O

I)e“ﬁte Urio (1) y Vicepresidente dos (2), y un (1) Secretario.
b .
& 1.

RA

fTO 1. La Mesa Directiva sera elegida en sesién plenaria por mayoria simple

L
! !
FO 2. El periodo de la Mesa Directiva sera de un (1) afo, con posibilidad de

! IPARAGRA
reeleccion| siempre y cuando exista mayoria absoluta.
PARAG O 3. Se podra presentar la candidatura para ocupar uno de los cargos de la

it %va] a través de la postulacion en nombre propio o por postulacién de los

g l_|l Q 1nsejo de Juventud.
T
FO LIL 'La Mesa Directiva estara integrada por minimo una cuota de% género.

H“ P

i

1o s. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. Serén funciones de la Mesa

v

|

s siguientes:
sigl

|
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1. la
,f cion interna
IQo‘ r a'l plenaria del Consejo el Plan Unificado de Trabajo para su aprobacién.
i ‘i il ! |
‘/_ "i'n!f’! rmes a las Comisiones de Trabajo Estratégico sobre lals qestiones

los planes a desarrollar.

das?
| funcionamiento de las Comisiones de Trabajo Estratégico y velar por el

'l

{1'la. vigilaf'el fu

cumplimiento oportuno de las actividades encomendadas.

| Ly
| !

Recibkr y tramitar las denuncias de violaciones al régimen disciplinario.
I |

[
Darle cumplimiento a las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros del

Con T_ol‘de Juventud.
: Corg/'o:fa'r la
de Cdndertacién y Decision.

eleccién de los representantes del Consejo de Juventud ante la Comision

a1

B . .

' :% Ia eleccion del delegado ante el Consejo Departamental de Juventudes del
;! BEIR T l

r

I ge

tHA
f 1',

: Coh“\g/capér' semestralmente la Asamblea Juvenil en los términos del Capitulo V del
TitulojlV; del Estatuto de Ciudadania Juvenil.

i lniciat:'f el pro:ceso de concertacion de la Agenda Juvenil entre el Consejo de Juventud y
las derhés instancias del Subsistema de Participacion de las Juventudes.

| |
’!f H

#/ i ar la eleccién de los delegados del Consejo de Juventud ante otras instancias
i

—— X
=S S

11.Coo'fc
de pa

| icipacion.
:
| il

)

r la interlocucion del Consejo de Juventud con el alcalde municipal y su

Hi12. Coordi
;’; gabi‘! el Concejo municipal, y el Consejo de Politica Social de Neiva, en los
‘_, | térn” S def articulo 50 del Estatuto de Ciudadania Juvenil.
C T j
| i | e
‘ !LIP La% ﬂ mas ‘Th e establezca el reglamento.
Il ,' (RN
1! PO N LR i ‘l‘
1 JARTICULQ | 9. UNCIONES DEL PRESIDENTE. Seran funciones del Présidente las

;
o
|

R
[siguientes; !

|l ‘;i: 1
2. Abrir }cerra‘r las sesiones, una vez instaladas.

4 i . .
. gug {flos miembros concurran puntualmente a las sesiones, requiriendo con
10| sl fuere el caso la presencia de los ausentes que no estén justamente

excusadps.

i
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acer cumplir el Reglamento, mantener el orden interno y decidir las
dudas que se presenten sobre la aplicacién del mismo.

i+ e —

7. Desilggnfap Ia§ Comisiones de Trabajo Estratégico que demande el Consejo.
B RO

recibidps.

i |8. Dar curso, fuera de la sesion, a las comunicaciones y demas documentos o mensajes
: | 0, it
It
| a1

!

¥

e o e S

9. DES(SIT Feﬁar las demas funciones dispuestas en el reglamento.

] ‘l‘ 1 '
H 10. Garc'[. izar |a difusion y divulgacion en los medios de comunicacién de todo lo
| relau" 1ado lal Consejo Municipal de Juventud.
b | i I

| . ﬁg 1 ] i,‘i [ ‘ | . " .
1. Enﬁre 'SU sucesor, por riguroso inventario, todos los documentos, enseres, claves
; de iaqgcab§o de medios de comunicacién y difusién del Consejo, y demas elementos a
su cafgo. | g

r | |

1 ARTiCULO 10' FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE PRIMERO. El Vicepresidente
;sustituye al PreSIdente ejermendo sus funciones en caso de vacancia, ausencia o

imposibllldad de éste. Desempefia, ademas, otras funciones que le encomienden el
Presideﬁte 0 Ia Mesa Directiva.

il
! ARTICUL.‘(@H FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE SEGUNDO. El Vicepresidente
sustltuye I siau sencias del presidente y del vicepresidente primero, cuando fuere el caso.

L- :‘
i
i

Bt ' J | ‘ )
i El Secret \ r,qIJ l Consejo de Juventud tendra las siguientes funciones:
ot ‘i
I o
1 Proy ?:tar y firmar las actas debidamente.

FUNCIONES DEL SECRETARIO.

P

A

j\
=E
:_‘v

[} i
f.‘ \ 2. Dar lectura a los proyectos, proposiciones, demas docu

mentos y mensajes que deban
ser le dos en sesion plenaria.

| HIAER lnforrp ;_r! sobre los resultados de toda clase de votacién que se cumpla en el Consejo.
| 11t

i L . .
4. Elabo 1 las|comunicaciones ofici

=

oral ciales que deban ser enviadas por el Presidente.
11l
|

A
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! t I
| |
| e
5. Infoq arl redularmente al Presidente de todos los mensajes y documentos dirigidos al

l
‘ oly acusar oportunamente su recibo.

rganizado y actualizado un registro de entrega, devolucién de los
y mensajes enviados a las respectivas Comisiones de Trabajo

J : . .
u sucesor, por riguroso inventario, todos los documentos, enseres, y
. ntos a su cargo.

! eberes que senale el Consejo, la Mesa Directiva, y los mherentes ala

Y T
| mismg natugal,eza del cargo.
kil

! !

I PARAGRAFO La Secretaria Técnica del Consejo de Juventud del municipio de Neiva, la
| eJercera Ia Secretana de Juventud.

: ARTICUL’O 13.. COMISIONES DE TRABAJO ESTRATEGICO. Todos los consejeros de
odrar hacer parte de las diferentes Comisiones de Trabajo Estratégico.

‘ Juventuc D
/|Cada urp estas comisiones se encargara de vigilar y controlar la gestién publica,
iones dentro de la agenda juvenil y emprender proyectos dirigidos a la

lacién al tema del cual se ocupa.

proponer| ‘E
juventLgc} '
| 1 i i

|

Je Jyventud tendra las siguientes Comisiones de Trabajo Estratégico:

R s ———————
r

i i ) n econémica: Se encargara de trabajar, presentar, revisar, sustentar los
.ejstudlos y proyectos, cuyo objetivo sea la empleabilidad, emprendimiento,
] té,nologla crecimiento y desarrollo econémico urbano y rural de la juventud en la
Citdad de Neiva.

| 2. C¢ mlsmn de educacion:. Se encargara de presentar, revisar, sustentar los
eétudIOSt y proyectos, cuyo objetivo se oriente a la calidad, acceso y gratuidad
'catlva visitar planteles educativos y llevar procesos en los cuales se involucren

e
i} I
| as o denuncias de las comunidades educativas del municipio.

uej

3. 2 Fqlsmn de Salud Publica: Se encargara de presentar, revisar, sustentar los
?_ﬁuﬁlos y proyectos, cuyo objetivo se oriente a la Salud fisica y mental de los
ibvenes |de la ciudad de Neiva, hacer visitas a los recintos de salud y notificar el
plimiento de los programas nacionales, departamentales y municipales de
nes en el sistema de salud.
7 ksié. de Accién Ambiental y proteccién animal: Se encargara de
asentar, revisar, sustentar los estudios y proyectos, cuyo objetivo se oriente a la
'eri}q' ién, conservacion, proteccion, unanimidad funcional ' entre los
as, seres vivos y los seres humanos. Deben tener reportes estadlstlcos
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il Curules
| "enfoque

I
\msmn de Inclusion social y Desarrollo: Se encargara de presentar, revisar,
téntar los estudios y proyectos, cuyo objetivo se oriente a |a defensa, equidad e
u3|on de género, libertad de cultos, jévenes con capacidades diferentes, en
f aCIoT de calle y poblacion de especial protecciéon constitucional.
n de Deporte y Cultura: Se encargara de presentar, revisar, sustentar

5k
Jspeu les en cada una de las Comisiones anteriormente mencionadas, basado

“|!ferenc:|al con voz, pero sin voto.
R 1A

'O 14..PLENARIA DEL CONSEJO DE JUVENTUD. La Plenaria del Consejo de
Juventud es el organo maximo para la deliberacién y la toma de decisiones. En ella tienen

[todos Ioslconsejeros de juventud.

ARTICUEO 15. FUNCIONES DE LA PLENARIA DEL CONSEJO DE JUVENTUD. La
: Plenan:ﬁ ?él‘Consejo de Juventud tendra las siguientes funciones:

 ' allptar y reformar el reglamento interno del Consejo de Juventud.

¢§ integrantes de la Mesa Directiva del Consejo de Juventud para el

; |
lnal 9; ‘stablecido por el reglamento interno.
pETREL
' fl l i
3. ’j'[ ” "rin_lt.eiriF Ios procesos disciplinarios a los que haya lugar, de acuerdo con las
{di p;lf:)SiC ciJnes del presente reglamento.

«‘A"‘ !‘i I||
4. Adoptar y modificar los planes, programas y proyectos que la Mesa Directiva
plr’!esente a su consideracién.
Rin ,
5 ﬁ\b'obar*el Plan Unificado de Trabajo que oriente la gestion del Consejo de

}‘Hventud durante el periodo por el cual fue elegido presentado por la Mesa
r=ct|va.

L
l ir los delegados del Consejo de Juventud ante la Comisiéon de Concertacion y

':.lon.
|

T “'_ 1|"|p‘Tr en el disefo y desarrollo de la Agenda de Juventud.
gir [IPS delegados del Consejo de Juventud ante otras in§tanc1as de

_‘\ipadlén. - | | ,

' [ ! ! ]

! i
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