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Nº

1 Gestión de Tesoreria Equipo de profesionales OCI

2 Gestión Control Interno Disciplinario Equipo de profesionales OCI

Nº

1 Informe Control Interno Contable Equipo de profesionales OCI

2 Informe FURAG Equipo de profesionales OCI
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AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS 

AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO (LEY)

Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada  las  actividades de auditoría para la vigencia 2026, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantará el Jefe o Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la  entidad; ayudando a  cumplir sus 

objetivos  mediante la aplicación de un  enfoque sistemático y disciplinado para evaluar la gestión de riesgos y controles.

TÍTULO DE LA AUDITORÍA

FECHA EN LA QUE SE ENTREGA EL INFORME DE AUDITORIA (S)

 Observaciones.

PROCESOS

Auditor Responsable
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3 Informe De Evaluación A La Gestión Institucional Por Dependencia Equipo de profesionales OCI

4
Informe PQRSF – Seguimiento A Derechos De Petición

Informe Comunicación Interna PQRSF – Talento Humano
Equipo de profesionales OCI

5
Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno 

(MECI) 
Equipo de profesionales OCI

6 Informe Austeridad y Eficiencia en el Gasto Público Equipo de profesionales OCI

7
Informe de Seguimiento a las Estrategias del Programa de 

Transparencia y Ética Pública - PTEP
Equipo de profesionales OCI

8 Informe Verificación Ley De Cuotas Equipo de profesionales OCI

9 Informe De Seguimiento A La Gestión Documental - PINAR Equipo de profesionales OCI

10 Informe Seguimiento a la Información Registrada en el SIGEP II Equipo de profesionales OCI

11 Informe de Seguimiento al Proceso de Acciones de Repetición Equipo de profesionales OCI

12 Informe Derechos de Autor Software Equipo de profesionales OCI

13
Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional - Riesgo 

Residual
Equipo de profesionales OCI

14 Informe Caja Menor Equipo de profesionales OCI

15 Informe Seguimiento Plantas Temporales Equipo de profesionales OCI
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16 Informe Seguimiento Programa De Bienestar E Incentivos Equipo de profesionales OCI

17 Informe Seguimiento de la Política de Control Interno Equipo de profesionales OCI

18 Informe Seguimiento y Evaluación al Comité de Convivencia Laboral Equipo de profesionales OCI

19 Informe Seguimiento al Comité de Sostenibilidad Contable Equipo de profesionales OCI

20

Informe de seguimiento al tratamiento que la entidad, a través de la 

primera y segunda línea de defensa a realizo a las denuncias de 

Corrupcion recibidas por los canales institucionales.

Equipo de profesionales OCI

Nº

1 Auditoria de Cumplimiento a la 26 Politicas Publicas Equipo de profesionales OCI

2 Auditoria a Corregidores Equipo de profesionales OCI

Nº

1
Seguimiento al Cumplimiento de Planes de Mejoramiento Derivados de

Auditorías Internas
Equipo de profesionales OCI

AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS

DESARROLLO DE OTROS ROLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO 

AUDITORIAS ESPECÍFICA
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Nº

1
Seguimiento al Cumplimiento del Plan Mejoramiento Archivístico

Suscrito con el Archivo General de la Nación.
Equipo de profesionales OCI

2
Informe de Seguimiento Planes De Mejoramiento Vigentes Con La 

Contraloría Municipal
Equipo de profesionales OCI

3
Informe de Seguimiento Planes De Mejoramiento Vigentes Con La 

Contraloría General
Equipo de profesionales OCI

Nº

1 Comité Institucional de Coordinación de Control Interno (CICCI) Jefe Oficina de Control Interno

2 Comité Municipal de Control Interno - MUNICIPIO DE NEIVA Jefe Oficina de Control Interno

3 Comité de Conciliación y Defensa Judicial Jefe Oficina de Control Interno
De acuerdo con los cronogramas, 

citaciones e invitaciones que se generen

4 Comité Institucional de Gestión y Desempeño Jefe Oficina de Control Interno
De acuerdo con los cronogramas, 

citaciones e invitaciones que se generen

5 Consejo de Gobierno Jefe Oficina de Control Interno
De acuerdo con los cronogramas, 

citaciones e invitaciones que se generen

MARISOL GUTIERREZ TRUJILLO

Oficina de  Control Interno

SEGUIMIENTOS A PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS

COMITÉS - INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES

Proyectó: Manuel Alejandro Avila Cruz


