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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria para la vigencia 2026, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe o Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus

objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestién de riesgos y controles.
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1 |Gestidon de Tesoreria Equipo de profesionales OCI

Equipo de profesionales OCI

2 |Gestidn Control Interno Disciplinario

Equipo de profesionales OCI

1 |Informe Control Interno Contable

Equipo de profesionales OCI

2 |Informe FURAG
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria para la vigencia 2026,
objetivos mediante la aplicaciéon de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe o Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus

TITULO DE LA AUDITORIA
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Auditor Responsable

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Observaciones.

3 |Informe De Evaluacion A La Gestidn Institucional Por Dependencia Equipo de profesionales OCI
4 Informe PQRSF - Seg'ulimienfo A Derechos De Peticion Equipo de profesionales OCI
Informe Comunicacién Interna PQRSF — Talento Humano
5 I(E,\\;\(Elcu;ﬁdén Independiente del Estado del Sistema de Control Interno Equipo de profesionales OCI
6 |Informe Austeridad y Eficiencia en el Gasto PUblico Equipo de profesionales OCI
7 e e e oo e el rogemace Cauipo de prfesionces OC
8 |[Informe Verificacion Ley De Cuotas Equipo de profesionales OCI
9 |Informe De Seguimiento A La Gestidn Documental - PINAR Equipo de profesionales OCI
10 |Informe Seguimiento a la Informacién Registrada en el SIGEP || Equipo de profesionales OCI
11 |Informe de Seguimiento al Proceso de Acciones de Repeticion Equipo de profesionales OCI
12 |Informe Derechos de Autor Software Equipo de profesionales OCI
13 gg?g;gde Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional - Riesgo Equipo de profesionales OCI
14 |Informe Caja Menor Equipo de profesionales OCI
15 [Informe Seguimiento Plantas Temporales Equipo de profesionales OCI
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria para la vigencia 2026, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe o Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus
objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestién de riesgos y controles.
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16 |Informe Seguimiento Programa De Bienestar E Incentivos Equipo de profesionales OCI
17 |Informe Seguimiento de la Politica de Control Interno Equipo de profesionales OCI
18 |Informe Seguimiento y Evaluacion al Comité de Convivencia Laboral Equipo de profesionales OCI
19 |Informe Seguimiento al Comité de Sostenibilidad Contable Equipo de profesionales OCI
Informe de seguimiento al tratamiento que la entidad, a través de la
20 |(primeray segunda linea de defensa a realizo a las denuncias de Equipo de profesionales OCI
Corrupcion recibidas por los canales institucionales.

Auditoria de Cumplimiento a la 26 Politicas Publicas Equipo de profesionales OCI

Auditoria a Corregidores Equipo de profesionales OCI

Seguimiento al Cumplimiento de Planes de Mejoramiento Derivados de . .
o Equipo de profesionales OCI
Auditorias Internas
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria para la vigencia 2026, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe o Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus
objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestién de riesgos y controles.

TITULO DE LA AUDITORIA

Seguimiento al Cumplimiento del Plan Mejoramiento Archivistico
Suscrito con el Archivo General de la Nacién.

FECHA EN LA QUE SE ENTREGA EL INFORME DE AUDITORIA (S)

PROCESOS

Estratégico

Misional

Apoyo

Evalaucién y
Contol

Observaciones.

Auditor Responsable

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Equipo de profesionales OCI

Informe de Seguimiento Planes De Mejoramiento Vigentes Con La
Contraloria Municipal

Equipo de profesionales OCI

Informe de Seguimiento Planes De Mejoramiento Vigentes Con La
Contraloria General

Equipo de profesionales OCI

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI)

Jefe Oficina de Control Interno

Comité Municipal de Control Interno - MUNICIPIO DE NEIVA

Jefe Oficina de Control Interno

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

. De acuerdo con los cronogramas,
Jefe Oficina de Control Interno o R
citaciones e invitaciones que se generen

Comité Institucional de Gestidon y Desempefio

- De acuerdo con los cronogramas,
Jefe Oficina de Control Interno L N 9
citaciones e invitaciones que se generen

Consejo de Gobierno

- De acuerdo con los cronogramas,
Jefe Oficina de Control Interno L N 9
citaciones e invitaciones que se generen

Proyecté: Manuel Alejandro Avila Cruz

MARISOL GUTIERREZ TRUJILLO

Oficina de Control Interno




