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Acta 3. GRUPO INTERNO DE TRABAJO CREADO MEDIANTE RESOLUCION No.

2589 DEL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2017

1.Clase de Reunion:

GRUPO INTERNO DE TRABAJO

2. Tipo de Reunidn:

ORDINARIA

3. Referencia: Cumplimiento de parametros del Proceso Ordinario de Traslados de
SR Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Neiva, inscritos en el
cronograma establecido por la Entidad Territorial; en concordancia con lo
L estipulado en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 520 de 2010.
ﬁ;lgufg@ry{echa: SECRETARIA DE EDUCACION DE NEIVA, 29 DE NOVIEMBRE DEL 2017
SHﬁl’a’; 7:00.A.M. - 12:00 M.
G:C'Onvbca" ADRIANA MILENA RAMIREZ PARRA - Lider Recursos Humanos
7.Redactado por: LUZ MERY VARGAS NASAYO - Secretaria Técnica Comité
8. Personal convocado o Integrantes
Nombre Dependencia/cargo Asistente | Ausente

ELSA GUTIERREZ RIVERA

Lider Asuntos Legales y Publicos

RUBY GONZALEZ BUSTOS

Lider Cobertura Educativa

ADRIANA MILENA RAMIREZ PARRA Lider Recursos Humanos

LUZ MERY VARGAS NASAYO

Profesional Universitario

XX

9, Personal Invitado (2

Nombre Dependencia/cargo Asistente | Ausent
e
AMELIA CRISTINA LEON YAGUE Personera Delegada Derechos X
) Humanos
JOSE LUIS CASTELLANOS ADIH - Veedor X

Agenda o Temario

=

| Verificacién del quorum.

2 Verificacion cumplimiento de requisitos por parte del ente territorial.

3 " Verificacion de requisitos de inscripcion y criterios de priorizacion del Proceso Ordinario de

" Traslados de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Neiva

4  Andlisis de las solicitudes de traslados y permutas presentadas por los Directivos Docentes y

Docentes.

Desarrollo de la agenda o temario

1 Se reunieron en las instalaciones de la Secretaria de Educacion de Neiva, la Profesional
Especializada ADRIANA MILENA RAMIREZ PARRA, Lider de Recursos Humanos de la SEM, la
Profesional Universitario ELSA GUTIERREZ RIVERA, Lider de la Oficina de Asuntos Legales y
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Pdblicos SEM, la Profesional Especializada RUBY GONZALEZ BUSTOS, Lider Cobertura
Educativa de la SEM, la profesional AMELIA CRISTINA LEON YAGUE, Delegada de la
Personera Municipal, el sefior JOSE LUIS CASTELLANOS, Presidente de |3 ADIH, y LUZ MERY
VARGAS NASAYO, Profesional Universitaria de Carrera Docente Yy Secretaria Técnica del
Comité, en aras de verificar los requisitos establecidos en la Resolucién 2316 del 17 de
octubre de 2017, mediante la cual se establecen los parametros del Proceso Ordinario de
Traslados de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Neiva, inscritos en el cronograma
establecido por la Entidad Territorial; en concordancia con lo estipulado en la Ley 715 de 2001 y

el Decreto 520 de 2010 y Decreto 1075 de 2015,

El Grupo interno de Trabajo creado mediante Resolucién 2589 del 23 de Noviembre del 2017,
verificd que la Entidad Territorial Publict en la pagina web de la Alcaldia de Neiva, Link
Secretaria de Educacién y en Cartelera de la SEM, dentro de las fechas establecidas Ia
Convocatoria del Proceso Ordinario de Traslado junto con las respectivas vacantes y el formato

REQUISITOS MINIMOS DE INSCRIPCION:

» Encontrarse en servicio activo a la fecha de inscripcién, Quien se encuentre separado
temporalmente en el ejercicio de su cargo por licencias ordinarias, comisién de estudios
0 comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién, no podrd

participar en el proceso.

» Ostentar derechos de carrera docente minimo de 3 afios al momento de la solicitud
(debe acreditarse con copia del acto administrativo de nembramiento en propiedad y
acta de posesién; fotocopia del acto administrativo de Inscripcién en el Escalafén

Docente).

* Permanencia minima de tres afios continuos (Calendario Académico) en la Institucidn
Educativa donde labora. Excepcién: Los Educadores que por necesidad del servicio
fueron trasladados discrecionalmente por la Administracién Municipal, se contabilizara el
tiempo de permanencia en los dos ultimos establecimientos educativos.

> Respecto de los educadores pertenecientes al Estatuto Docente 2277 de 1979, no se
exigen las evaluaciones de desempefio laboral y debe postularse a vacantes del mismo
perfil, nivel académico y &rea de conocimiento que corresponda con el area del cargo
vacante, (Debe acreditarse con la Fotocopia del Titulo de Pregrado, y certificacion del
rector actualizado, no mayor a sesenta dias de expedicion donde certifi

dltima asignaciones académicas en dicha area.

» Para docentes del 1278 de 2002, debe seleccionar un cargo en el nivel de desempefio
para el cual concursaron y acreditarse con la fotocopia del Decreto de nombramiento en

propiedad.

» Haber aprobado las tres (3) dltimas evaluaciones de desempefio laboral, para docentes
del Decreto 1278 de 2002, las cuales deben estar en firme (no incluye periodo de
prueba). (Debe acreditarse con Fotocopia de las Evaluaciones del desempefio

correspondiente a los afios 2014, 2015 y 2016).

> Acreditar Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con una expedicion no mayor a treinta (30) dias a la radicacién de
la solicitud. (Debe aportarse el certificado con todos los folios).

— i e,

que las tres (3)
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Los Directivos Docentes y Docentes inscritos en el cronograma establecido por la Entidad
Territorial para ser trasladados, deberan cumplir a cabalidad los requisitos minimos de
inscripcién, en aras de verificar los criterios de priorizacion. No se aprobaran las solicitudes de
traslados en caso de no cumplir los requisitos minimos de inscripcién establecidos.

CRITERIOS DE PRIORIZACION:

La Resolucién 2316 del 17 de octubre de 2917, estipula los siguientes criterios de priorizacion:

1. El Directivo Docente o Docente que acredite la obtencion de reconocimientos, premios o
estimulos por la gestion pedagdgica, obtendrd hasta un méaximo de quince (15) puntos de
los parametros a evaluar discriminados asi:

RECONOCIMIENTOS, PREMIOS O ESTIMULOS POR LA GESTION PEDAGOGICA
(MAXIMO 15 PUNTOS)

NACIONAL DEPARTAMENTAL. MUNICIPAL
(15 PUNTOS ) (10 PUNTOS) (5 PUNTOS)

2. El Directivo Docente o Docente que acredite mayor tiempo de permanencia en el
establecimiento educativo en el cual se encuentra prestando su servicio, obtendra hasta un
maximo de quince (15) puntos de los parametros a evaluar discriminados asi:

MAYOR TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL QUE
SE ENCUENTRA PRESTANDO EL SERVICIO (15 PUNTOS MAXIMO)

DE 3 A 5 ANOS (5 | 6 A10 ANOS (10 11 A 15 ANOS (15
PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS)

3. El Directivo Docente y/o Docente que acredite que se ha capacitado para el mejor
desempefio de su carrera, obtendra hasta un maximo de cuarenta (40) puntos de los
parametros a evaluar discriminados asi:

CAPACITACION PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SU CARRERA (40 PUNTOS
MAXIMO)
DOCTORADO Y/O 2 MAESTRIA Y/O 2 :
MAESTRIAS (40 | ESPECIALIZACIONES (25 EspEc’“;ﬂiﬁ‘gg)N (10
PUNTOS) PUNTOS) sy

4. El Directivo Docente y/o Docente que acredite a través de certificacion expedida por la EPS
a la cual pertenece, necesidad de reubicacidn laboral por razones por razones de salud de
su conyugue o compafiero (a) permanente o hijos dependiente de conformidad con la ley
obtendra hasta un maximo de quince (15) puntos de los pardmetros a evaluar
discriminados asi:

RAZONES DE SALUD DE SU CONYUGUE O COMPAﬁERQ (A) PERMANENTE O HIJOS
DEPENDIENTES (15) PUNTOS MAXIMO

DEBIDAMENTE SOPORTADA POR LA EPS (15 PUNTOS)






















DATOS BASICOS INSTITUCION A LA QUE ASPIRA REQUISITOS M
ENCONTRAR
EZCSTEI%'? PERMANENCI/
FECHA TIPO | GRADO D ENTIDAD |  NIVEL DE MINIMA DE 3
No| SAC | Jicimup| No-cEDULA NOMBRE CARGO NIVEL | AREAQUEDICT INSTITUCION EDUCATMAMUNICIPIO |\ 1020 . | B0 D1 INSTITUCION EDUCATIVA Y =20 =00 | R s D?E?%TEE:NHTSE AROS EN LA LI
CARRera| (CUMPLE)
(CUMPLE)
1| 18026 | 20/11/2017 | 55150744| MARTHA CHALA HUEJE DOCENTRDE RRIMARIA PRIMARIA | SAN '-lé'gRBcf;ILRAN SEl NEIVA PROPIEDAD 14 | EDUARDO SANlTZOS SEDEPRIN(  \Eva PRIMARIA CUMPLE CUMPLE
2| 18228 | 22/11/2017| 55163708| SONIA CHARRY VALDERRAMPOCENTE DE AULASECUNDARIA ~ CIENCIAS EDUARDO SANTOS NEIVA PROPIEDAD  2BMENRIQUE OLAYA HERRERA-|  NEIVA CIENCIAS
SOCIALES SOCIALES | CUMPLE CUMPLE
3| 18263 | 23/11/2017| 41537270|BLANCA CECILIABUITRAGO | (0 cenTE DE AULA PRIMARIA PRIMARIA HUMBERTO TAFUR CHARRY EIVA PROPIEDAD | CGABRIEL GARCIAMARQUEZ, § g \y/p PRIMARIA
GANTIVA HUMBERTO TAFUR CHARRY - CUMPLE CUMPLE
FRANCE ELIECER CARDENAS CIENCIAS
af 18300 | 23112017 |  1838863( IEE DOCENTE DE AJL/SECUNDARIA =0 | RODRIGO LARA BONILIA NEIVAA PROPIEDAD L4OLIVERIO LARABORRERO -|  NEIVA | SECUNDARIA o = CUMPLE
5| 18305 | 23/11/2017| 12226667| BELISARIO PARRA ROJAS |DOCENTE DE AULA MEDIA MATEMATICAS ~ RODRIGO LARA BONILLANEIVA | PROPIEDAD 14 AGUSTIN CODAZZ5 - NEIVA MEDIA CUMPLE CUMPLE
BEATRIZ ELENA VILLANUEVA ROBERTO DURAN ALV EDUARDO SANTOS SEDE PRIN|
6| 18309 | 237112017 |  41955930(> L HE FERA DOCENTE DE AULA PRIMARIA PRIMARIA DL L CEDRAL NEIVA PROPIEDAD 2A > NEIVA PRIMARIA | CUMPLE CUMPLE
7| 18312| 23/11/2017| 83090009|JOSE ANTONIO LOSADA COLLAZOS DOCENTH DSEQUMDARIA ~ MATEMATICAS ~ RODRIGO LARA BONILLA EIVA PROPIEDAD | RICARDO BORRERO ALVAREZ - NEIVA | SECUNDARIA  viole CUMPLE
TECNOLOGIA || JORGE ELIECER GAITAN,| GIGANTE - |
8| 18023 | 20/11/2017 | 36182464| ANABETULIA CARVAJAL VARGAS ~MIEORMTE SECUNDARIA =l B 0R0 S e 2t L8 oo PROPIEDAD 2A SANTA LIBRADA, SEDE PRINCIPAL NEIVA  SECUNDARIA
SANDRA MILENA PULICHE EL PARAISO, SEDE LIEV/| ALGECIRAS MARIA AUXILIADORA
of 18308 | 23/11/2017 | 36307711 R EY DOCENTE DE AULA PRIMARIA sty S PROPIEDAD 2A | foRTaLEGILLAS, SEDE PRI NEIVA PRIMARIA
10| 18310| 23112017 | 17702683|/CTOR FREDY MUNOZ DOCENTE DE AULA PRIMARIA JUAN XXl ALGECIRAS| o piEpAD EL CAGUAN
BAMBAGUE Huila
GIGANTE -
11] 18124 | 21/11/2017 | 17328828 |HENRY VASQUEZ AVILA COORDINADOR ~ NO APLICA NO APLICA JORGE VILLAMIL ORTEGA® /1= | PROPIEDAD
] JOAQUIN GARCIA BORRE MARIA AUXILIADORA -
12| 18030| 20/11/2017| 55170887| ADRIANA MURCIA DURAN |DOCENTE DE AULA PRIMARIA aeor b pineBARAYA - Hulla PROPIEDAT 14 ORI B LA NEIVA PRIMARIA
13| 18288 | 23/11/2017 | 33751332| YENNY MONTIEL FAJARDO | DOCENTE DE AULA ECOPETROL, DELIAFER CAMPOALEG b0 b 1a | TECNICOLP.C. ANDRES ROSA | \py/a PRIMARIA
FALLA E - Huila PICARDIAS
- SIMON BOLIVAR, SEDE § GARZON - JUAN DE CABRERA - SEDE|
14| 18290 | 23/11/2017 | 36179614| YOLANDA MONCADA PENA | DOCENTE DE AULA PRIMARIA CorETANG e PROPIEDAD 2AE Ve T Ao NEIVA PRIMARIA
15| 18255 | 23/11/2017 | 55058570| DORIS POLANIA SANCHEZ | DOCENTE DE AULA PRIMARIA MARTICAS, SEDE LA ESTREﬁ_CAEL\I/iEDO 1 PROPIEDAD 2AE JUANVDE'i‘%’ti';(E;A -SEDE NEVA PRIMARIA




NIMOS

CRITERIOS

DE PRIORIZACION

RECONOCIMIENTOS, PREMIOS O ESTIMULOS

MAYOR TIEMPO DE PERMANE|
EN EL ESTABLECIMIENTO

CAPACITACION PARA EL ME

RAZONES DE SALUD

SU CONYUGUE O

PADRE O MADRE CABE
DE FAMILIAY O

POSTULACION 4 CERTIFICAD . . EDUCATIVO EN EL QUE SE| DESEMPENO DE SU CARRE| COMPANERO (A) DISCAPACIDAD SU
APROBADO | MISMO PERFIL|  DE GESTION PEDAGOGICA  (30PUNTOS) | g\ c|ENTRA PRESTANDO H (40 PUNTOS) PERMANENTE O HIJ{ CONYUGUE O COMPAR
EVALUACIONFS NIVEL ACADEMI{ANTECEDEN SERVICIO (15 PUNTOS) DEPENDIENTE (15| PERMANENTE O HJO{ TOTAL OBSERVACIONES GENERALES
DESEMPENO | Y AREA DE S DOCTORI MAESTRIA PUNTAJE
N DE3A5| 6A10 | ESPECIA DEBIDAMENTE DISCAPACIDAD
(CUMPLE) DESEMPERNO [DISCIPLINAR 3 8 11EN |povo2 vioo2
(CUMPLE) s NACIONAL | DEPARTAMENT/A MUNICIPAL ANOS ANOS ADELANTH MaESTRI ESPEGIAL ZACION SOPORTADA POR [DEBIDAMENTE SOPORT]
(15 PUNTOS)| (10 PUNTOS) | (5 PUNTOS) 5 (10 (15PUNTOY S (4 | - (10 EMCOSALUD POR ENCOSALUD (10
PUNTOS| PUNTOS N (40 ! ~| PUNTOS (15 PUNTOS) PUNTOS)
PUNTOS (25
NO APLICA CUMPLE CUMPLE NO ACREDITO NO ACRREDITO NO|ACREDIT( 15 N@OACREDITO NO ACREDITO 2 Cumple los requisitos para el traslado ordinari
CUMPLE NO CUMPLH CUMPLE No cumple Posee derechos de carrera en el nivel de primaria
NO APLICA CUMPLE cumplE NO ACREDITQ NO ACREDITO NO ACR :DIT% 10 NO ACREDITO NO ACREDITO 15 Cumple los requisitos para el traslado ordinario
NO APLICA CUMPLE cumplle NO ACREDITQ NO ACREDITO NO ACREDITO 15 10 NO ACREDITO NO ACREDITO o5 Cumple los requisitos para el traslado ordinario
NO APLICA CUMPLE CUMPLE NO ACREDITO NO ACREDITO NO|ACREDIT( 15 25 NO ACREDITO NO ACREDITO A Cumple los requisitos para el traskdo ordin
Cumple con los requisitos, pero se aclara que la docente se presento a
CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ACREDITQ NO ACREDITO NO ACREDITO NO ACREDITO NO ACREDITO cargos y la Resolucion No 2316 de 2017 en el articulo octalenis
5 5 solamente se podran postular a un solo cargo vacante"
CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ACREDITQ NO ACREDITO NO ACR :DITg NO ACREDITO NO ACREDITO 5 Cumple los requisitos para el traslado ordinario

NO CUMPLEN RAZON A QUE PERTENECE A OTRA ENTIDAD TEH
Paragrafo del art.1 de la Resolucion 2316 de 2017 de la Secretaria
Educacién Municipal

NO CUMPLEN RAZON A QUE PERTENECE A OTRA ENTIDAD TEH
Paragrafo del art.1 de la Resolucién 2316 de 2017 de la Secretaria
Educacién Municipal

NO CUMPLEN RAZON A QUE PERTENECE A OTRA ENTIDAD TEH
Paragrafo del art.1 de la Resolucién 2316 de 2017 de la Secretaria
Educacién Municipal

NO CUMPLEN RAZON A QUE PERTENECE A OTRA ENTIDAD TEH
Paragrafo del art.1 de la Resolucién 2316 de 2017 de la Secretaria
Educacién Municipal

NO CUMPLEN RAZON A QUE PERTENECE A OTRA ENTIDAD TEH
Paragrafo del art.1 de la Resolucién 2316 de 2017 de la Secretaria
Educacién Municipal

NO CUMPLE EN RAZON A QUE PERTENECE A OTRA ENTIDALL,TI
Paragrafo del art.1 de la Resolucién 2316 de 2017 de la Secretaria
Educacién Municipal

NO CUMPLEN RAZON A QUE PERTENECE A OTRA ENTIDAD TEH
Parégrafo del art.1 de la Resolucién 2316 de 2017 de la Secretaria
Educacién Municipal

NO CUMPLEN RAZON A QUE PERTENECE A OTRA ENTIDAD TEH
Parégrafo del art.1 de la Resolucién 2316 de 2017 de la Secretaria
Educacién Municipal




No | sac | JFEOR L oweme | ceould S%Etli wve | INSTITUGION EDUGATY. NOMBRE CON QUIECery; 552%32 uvEL | INSTITUCION EDUCAT oBSERVACIONES

1 | arssy | pmuzory [MNCELARDRINACEN yoagorrg | - on | BASICA e cacin, seoe el TriJMERDARIOCUER  prgssoy | gn | PASICA TECNIOIPC ANDRES o,

2 | 1som | ouruaory [[VZMREYAVILABA. ogycgpr |y | BASICA [INEMJULIAN MOTTA SALIMARISOL FRANCO | gpiggerg | o | BASICA |ungyionepatizcand  cumplen

3 18303 23/11/2017 'I;AEASI-JFSIII\_\/IE])ND POLAN} 36156402 14 PBR?;L(;AI\A LIEA(;NFIIEESSUPERIOR’ SED ;g;gg%%MONTERO 55162414 2BM Pi'IAI\iIACR'TA ROBERTO DURAN ALVIRA Cumplen

4 | 17944 | 17/11/2017 &E:GTSREYA SILVA 1 36278703 | 3aM| PRIMARIA EE%SZEE;; NAIII:‘l EARNE'?IL g{fg‘lﬁL'\ggRCE"A CORl 1075213250 | 24 PRIMARIA Eg"s'\:A_'TD'ITT(ZL‘T’TEOD ﬁSHA_T gzscolflrj‘l?éinz';i?‘(ﬁ 2%’1‘;” d‘liflzr‘;';;lgrad" en el Escalafon6aparagrafo 1 de la
5 18002 20/11/2017 ;’;’B?ﬁ::ﬁgﬁ_@g 55180198 2B PRIMARIA | EL CAGUAN ggg&:@ﬁg SILVA 36307325 2B PRIMARIA :E'E'(ECI)?_;RITAL CORTIO No cumple porque no tiene los tres afios de permanencia

o | w2 | camuzo [NSEUSARMIEE | i | su | secunonmfSATETANO SUSTAYO [BELLANDIAOROZ s | g | LHGOSTICHSHNTA UA0ADE ARCO o cummen e fre e raco o Sl e
7 18260 23/11/2017 [NOHEMI JAIMES PARADA0253538 2A PRIMARIA é(iiiREéJiETASIO RIVERA, gﬁié)ég\lo/-\NYOPASA 1032363369 2A PRIMARIA :D;i%Né(R:gLDISBE%g:\r:JL No cumple porque no tiene los tres afios de permanencia

L 1




